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RE+ ' Escwjl-Lă'‘8|fea ■accesului egal ți în'timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri 
Mtxlemizarea .TKaCC^Ul? <ocu’nte >' în8riJ'w orientată către persoane, inclusiv asistență medicală

r protecție sociala, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită
copiilor ți grupurilor defavorizate îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitațî. precum si a eficacității 
ți rezil.enței sistemelor de sănătate ți a serviciilor de îngrijire pe termen Iurta 
Proiect „A doua casă”
CODSMIS: 361393

ți a serviciilor ele îngrijire pe termen lung

Anexa 5

CERERE DE ÎNSCRIERE
la procesul de recrutare și selecție a cxperților pentru posturile vacante 

din echipa organizației bvneiîi’iarc/partenerc în proiect 
-în afara organigramei Direcției de Asistență Socială Câmpulung - 

conform anunțului de selecție nr.....
pentru proiectul 

cod S.M1S;......
beneficiar: Direcția de Asistență Socială Câmpulung

în cadrul (sub)activității............ . ........................ ............................ .

postul vizat................... . ..................... ............. . ......... ................. ..... . ........... ..

l.DATE PERSON ALE
Nume

Preununie
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILI ’ATE DE A EFECTUA DEPLASÂRUN ȚARĂ

Da

Nu
3. DISPONIBILEI

Sunt apt și dis 
privind d

Dala completării
Semnătura

PATE

penibil să lucrez ca expert în perioadele menționate în declarația 
isponibilitatea (conform contractului care va ti semnat de pății)

Da

Nu 

-L- - *■ —-  - '

Fiecare candidat tși asumă responsabilitatea declarației disponibilității pentru 
perioada de angajare prevăzută în anunțul de selecție.
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Uniunea Europeană
Program: Programai Operațional incluziune țf Demnitate Socială 20217027
Prioritate: P1. Dezvolta rea locală plasată sub responsabilitatea comunității
Obiectiv specific: ESCM.11- F5E+ - ESCM.11 ..lărgirea accesului egal ji în timp util la servicii de calitate, sustenabile ți la prețuri 
accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe ți îngrijire orientată către persoane inclusiv asistență medicală 
Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită 
copiilof și grupurilor defavorizate îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabițftățl, preturi' și a eficacității 
ți rezilierile! sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung
Proiect „A drrua casă'1
COD SMIS: 361398

DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE

S ubs em n a t u l/su hscm n a t a domiciliul

în legitimat

cu Cl/Bl, seria :___ , nr, : , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul

tle sunt disponihil(ă) pentru a îndeplini in totalitate atribuțiile aferente postului de

.......în cadrul proiectului..........................  desfășurat de.................................în perioada:

De ia Până la

Menționez că în atestă perioadă nu am alte obligații de muncă care să împiedice

îndeplinirea în condiții optime a atribuțiilor aferente postului de în cadrul

proiectului sus-meționat.

Prezenta declarație de disponibilitate îți menține valabilitatea în cazul prelungirii 

perioadei de execuție a proiectului.

Nume ți prenume

Semnătura

Data

A POUA CA3A
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Program: Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Prioritate; P1.Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității
Obiectiv specific; ES04.11 - F5E+ ■ ES04.11. Lărgirea accesului egal ți in timp util la servicii de calitate, sustenabite ți la prețuri 
accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe ți îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală 
Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită 
copiilor ți grupurilor defavorizate îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele tu di stabilități, precum și a eficacității 
ți rezidenței sistemelor de sănătate ți a serviciilor de îngrijire pe termen lung
Proiect „A doua casa"
COD SMIS: 3*1398

Anexa 7

DECLARAȚIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) ...................................          cu domiciliul în

localitatea.............. ........................  .județul ........... . posesor al CI seria..........  nr.......................

eliberată de SPCLEP ................................... la data de................................. ,CNP

....... .......... ........ ..... . .................... declar prin prezenta că sunt dc acord/nu sunt tic acord cu 

stocarea, prelucrarea și utilizarea datelor melc cu caracter personal în vederea angajării și selecției 

de experți. organizată Direcția de Asistență Socială Câmpulung, în scopul îndeplinirii obiectivelor 

proiectului ....................................................................................................", cw/ SMIS...... respectând

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor) pus în aplicare prin Legcanr. 190/2018.

Totodată, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video 

si alle testimoniale în scopul promovării activităților și diseminării rezultatelor proiectului.

Data. Semnătura:

A DOUA CASA
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Program: Programul Operațional Incluziune ți Demnitate Socială 2021-2027
Prioritate; Pi. Dezvolt a rea locală plasată sub responsabilitatea comunității
Obiectiv specific: ESO4.11 FSEf ESO4.11. Lărgirea accesului egal ți in timp util la servicii pe calitate, sustenabile șl la prețuri 
accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe ți îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală 
Modernizarea sistemelor de protecție socială, Inclusiv promovarea accesului (a protecție socială, acordând o atenție deosebită 
capiilor ți grupurilor defavorizate îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabrlitâți, precum țl a eficacității 
ți rezilienței sistemelor de sănătate ți a serviciilor de îngrijire pe termen lung
Proiect „A doua casă"
COD SM1S: 361'398

Anexa 15
-DOSAR DE CONCURS-

pentru ocuparea postului de

în cadrul proiectului....... .
codSM/S:...........

CANDl D AT: (Numele, inițiala,tprenumele)

OPIS
De n u m irea doc utn en t u 1 u i Fila

Cerere de înscriere, conform modelului din iuexa 5 la anunțul de selecție

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 
potrivit legii, după caz (semnată de candidat)
Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, după caz;
Declarație de disponibilitate, conform modelului din . Ihc.vu 6
Declarație de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
conform modelului dinl/icxo 7
Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 
specifice
Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată dc 
către medicul dc familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate eu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului;
CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagina (CV-td trebuie să conțină 
obligatoriu date dc contact valide -adresa de c-mail și număr dc telefon)
OPIS - Anexa 15 (poate include adeverință din care să rezulte funcția, vechimea și 
expertiza deținută pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverințe, 
recomandări din partea angajatorilor sau alte documente care să certifice 
informațiile relevante și care să reflecte experiența specifica pentru poziția dorită și 
furnizate în CV, cu semnătura deponentului si cu toate paginile numerotate); __
Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu arc antecedente 
penale 
Certificat de integritate comportamentală __ ______ ___
Declarație cu privire ia conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin
P1DS 2021-2027

(Numele, inițiala, pren urnele) ______ -     .— -----------——

Scm n ă t u ră_____________ __________ __

A DOUA CASA
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Uniunea Europeană

Program: Programul Ooerațîonal incluziune ți Demnitate Socială 2021-2027 
Prioritate: PI.Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității
Obiectiv specific: ES04.11 • FSE-* - ES04.11-Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile ți la prețuri 
accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală 
Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită 
copiilor ți grupurilor defavorizate îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității 
șl rezilienței sistemelor de sănătate ți a serviciilor de îngrijire pe termen lung
Proiect ,.A doua casă"
€00 SMIS: 361398

Anexa 14

DECLARAȚIE
cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PIDS 2021-2027

Beneficiar:____________________________________________________
Titlul proiectului: ___________________ ___________
Numărul deciziei/contractului de finanțare:_________ _________________
Codul SMIS:______________________

Subsemnatul/a, __________ _________ __ __ , nominal izal/ă pentru ocuparea funcției de
________________________ ia angajatorul _ ____________________ , 
Beneficiar/Lider/Partener (se va selecta calitatea angajatorului în proiect) al proiectului cu cod 
SMIS__________ , niă oblig să respect o conduită profesională imparțială, neutră și obiectivă și
declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului in declarații, cunoscând prevederile art, 326 
din Legea nr, 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, că nu mă 
încadrez în situația de a fi sop'sojie sau rudă sau afin, până la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate 
în cadrul AM PEO/P1DS sau în cadrul oricărui Oi delegat pentru gestionarea PEO/PIDS 
(funcționari publici sau personal contractual).

Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul 
nominalizării conform paragrafului anterior, să notific angajatorul în termen de maximum 5 zile 
de la apariția modificării și să descriu situația nou apărută.

Semnat u r a____________ ______ _
N urne___________________ ____
Dala____________________ ,

A MDA CASA
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