Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prpgr_am: Programul Operational Incluziune i Demnitate Sociala 2021-2027
Prrf;ntate: P1.Dezvoltarea locala plasati sub responsabilitatea comunitatii
Obiectiv specific: ESQ4.11 - FSE+ - ESC4.11_Largirea accesulul egal 51 in timp util la servicii de calitate, sustenabile 1 la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul 1a locuinte i ingrijire orfentata citre persoane, inclusiv asistentd medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promavar

le : , €a accesului la protectie sociald, acordand o atentle deosebitd
copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a eficacitatii
§i rezillentel sistemelor de sanitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Project ,A doua casa”

COD SMI5: 367398

Anexa S

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei Directiei de Asistentd Sociala Campulung -
conform anuntului de selectie nr.....
pentru proiectul ,,.....",
cod SMIS:......
beneficiar: Directia de Asistenti Sociali Cimpulung
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Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mcntionatelm :cri;laratm
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de p rti)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritate: P1,Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectiv specific: ES04,11 - FSE+ - ES04.11_LArgirea accesului egal §i in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuine si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistenta medicala
Modernizarea sistemelor de protectie soclala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebitd
copillor §i grupurilor defavorizate Imbunatdtirea accesibilittil, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitagii
31 rezillentei sistemelor de sindtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Prolect ,A doua casa”

COD SMIS: 361398

Anexa 6

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata ¢ cu domiciliul

in 7 7 ., legitimat

cu CI/BI, seria: _ , nr.: y declar ¢a, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de...........y sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

crerarensenasesass i CAdrul proiectulii e, AESTASUTAL A€ wereecresinreeresserennsy i perioadas

Mentionez ¢i in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de .....cccesveivrenne in cadrul
proiectului sus-mefionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Prioritate: P1.Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: ES04.11 - FSE+ - ES04.11_Ldrgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabite si la preturi
accesibite, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistenta medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebitd
copiiler si grupurilor defavorizate Imbundtatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacititii
si reziliengei sistemmelor de sandtate §i a serviclilor de ingrijire pe termen lung

Proiect , A doua casa”

COD SMIS: 361398

Anexa 7

DECLARATIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

BUlSEMBatIlE) ity 0. domiciliall I8

tocalitaten,. i cumammpmossamasigtidetial . o ......., POSESEY Al A1 seriiii,..... y Bl sscossRes
eliberati de  SPCLEP sy 8 IR SBeveesiisaes NP

ssrrersmsnssnsnsnsinsssennssssnnnsersnnsennsy d€CHAT prin prezenta ca sunt de acord/nu sunt de acord cu
stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal in vederea angajirii si selectiei
de experti, organizata Directia de Asisten(d Sociala Campulung, in scopul indeplinirii obiectivelor
proieetilul it i OO0 SIS,  TESPectind
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legeanr.190/2018.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video

si alte testimoniale in scopul promovirii activitdtilor si disemindrii rezultatelor proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritate: P1.Dezvoltarea locald plasat sub responsabilitatea comunitatii
Obfectiv specific: ESO4.11 - FSE+ - ESO4,11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte s ingrijire orientatd citre persoane, Inclusiv asistentd medicald
Maodemizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebiti
copiiler si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum sl a eficacitatii
si rezilientel sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Praiect A doua casa"

COD SMIS: 361398

Anexa 15
-DOSAR DE CONCURS-

pentru ocuparea postului de

in cadrul proiectului ............
cod SMIS...........
CANDIDAT: (Numele, initiala,prenumele)

. - | A
\ Denumirea documentului —i Fila

—_—  m

e e e Rl e pum st ey ]
| Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 5 la anuntul de selectie \ [

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti TdGltTtIt&ETﬂﬂ - ﬂ}
| potrivit legii, dupd caz (semnatidecandiday == 00 | |
| Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat | |
| schimbarea de nume, dupi caz;

| schimbarea de r _,___________~,_,_ﬁ~__k,__i

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 6

S R s

\ Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal ‘
conform modeluluidindnexa7 000000 | @ |
| Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti .
| efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor \ \
| specifice paen .
| Adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de | |
\ citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel | |
HWQEEEEEQEEM@EEELW_H#,ﬂ,-ﬂﬂw”“ﬂ%ﬂ__dj
| CV format Europass datat si semnat pe ficcare pagina (CV-ul trebuie 5 cpntmi
| obligatoriu_date de contact valide —adresa de e-mail si numar detelefon) | |
OPIS - Anexa 15 (poate include adeverinti din care si rezulte functia, vr:chimf-.n §i \
expertiza detinuti pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adcvera.ntc, \ \
recomandiri din partea angajatorilor sau alte documente care si ccrllﬁﬁ: \ \
\'infurmatiile relevante si care si reflecte experienta specifica pentru pozitia dorita si \
f

urnizate in CV, cu semniitura deponentului si cu toate paginile numerotate); | |
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente \

e e RS SRR (IS
| Certificat de integritate comportamentald | |
Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finanfate prin \ \

FIE T s e S —
(Numele, initiala, prenumele)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Prigritate; P1.Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comumta;ﬂ

Obiectiv specific: ES04.11 - FSE+ - ES04,11_LArgirea accesului egal si in timp util la servicli de calitate, sustenabile i la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orlentatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebitd
copiilor §i grupurilor defavorizate lmbunétaprea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii
si reziliented sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Proiect A doua casa”

COD SMIS: 361398

Anexa 14

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PIDS 2021-2027

Beeeloee . - .
Titlul proiectului:
Numarul deciziei/contractului de finantare;

Codul SMIS: PO

Subsemnatul/a, ~_ npominalizatd pentru  ocuparea functiei de
la angajatorul W p—

Bmc!marfL:derfPamner (se va selecta calitatea angajatorului in proiect) al proiectului cu cod

SMIS . ma oblig sa respect 0 conduita profesionala impartiald, neutrd $i obiectiva si

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326
din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ¢i nu ma
incadrez in situatia de a fi sof/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate
in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS
(functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizirii conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 3 zile
de la aparitia modificarii si si descriu situatia nou aparuta,
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