
 
Program: Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Prioritate: P1.Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității 
Obiectiv specific: ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri 
accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală 
Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită 
copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung 
Proiect „A doua casă” 
COD SMIS: 361398 

 

 
 

Anexa 5  

 

 

CERERE DE ÎNSCRIERE  

la procesul de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante  

din echipa organizației beneficiare/partenere în proiect 

-în afara organigramei Direcției de Asistență Socială Câmpulung - 

 conform anunțului de selecție nr. 4191/21.09.2026 

pentru proiectul „A doua casă” 

cod SMIS:361398 

beneficiar: Direcția de Asistență Socială Câmpulung 

 

 

în cadrul (sub)activității: SA2.2.  Furnizarea serviciilor de îngrijire la domiciliu 

 Postul vizat: 

 ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU, Cod COR: 532201 - Îngrijitor bătrâni la domiciliu 

 

1.DATE PERSONALE 

Nume  

Preunume  

Telefon  

E-mail  

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ 

Da 

Nu 

3. DISPONIBILITATE 

 

Sunt  apt  și  disponibil  să  lucrez  ca  expert  în  perioadele  menționate  în  declarația  

privind  disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți) 

Da 

Nu  

Data completării  

Semnătura  

 

Fiecare  candidat  își  asumă  responsabilitatea  declarației  disponibilității  pentru  perioada 

de angajare prevăzută în anunțul de selecție. 

 

 


