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Proiect ,,A doua casa
COD SMIS: 361398

Nr. 3897 /03.09.2026

ANUNT SELECTIE PERSONAL
in cadrul proiectului ,,4 doua casa”, Cod SMIS 361398

Directia de Asistenta Sociala Campulung, in calitate de BENEFICIAR al proiectului ,,4 doua
casa”, Cod SMIS 361398 organizeaza concurs de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor
vacante, din afara organigramei institutiei, pentru desfasurarea de activitati specifice proiectului,
conform prezentului anunt:

I INFORMATII PROIECT

e Titlul proiectului:” A doua casa”

¢ Beneficiar: Directia de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Campulung

¢ Perioada de implementare: 36 de luni (01.08.2026 — 31.07.2029)

¢ Finantare: Proiect cofinantat din fonduri europene nerambursabile prin Fondul Social
European Plus (FSE+), in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) / Dezvoltare
Locala Plasatd sub Responsabilitatea Comunitdtii (DLRC).

¢ Obiectiv general: Obiectivul general al proiectului consta in cresterea accesului la servicii
sociale pentru persoanele varstnice vulnerabile, in vederea prevenirii institutionalizarii,
reducerii izoldrii sociale si sustinerii unui trai demn in propriul domiciliu.

¢ Obiectiv specific: ESO4.11 din Programul Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027
“Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate Imbunatitirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+)”
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Directia de Asistenta Sociala Campulung, in calitate de BENEFICIAR al proiectului ,,4
doua casa”, Cod SMIS 361398 anunta organizarea concursului de recrutare si selectie pentru

1 post de ASISTENT MEDICAL, post aflat in afara organigramei institutiei, infiintat in vederea
desfasurari activitatilor din cadrul proiectului.

Concursul de recrutare si selectie personal se realizeazd in baza PROCEDURII privind
recrutarea si selectia personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului
finantat din fonduri externe nerambursabile, Cod SMIS 361398 - A doua casa derulat de
ciatre Directia de Asistenta Sociala CAmpulung, jud. Arges.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor din proiectul ” A doua casa”, conform
Cererii de finantare, beneficiarul va selecta si contracta expertul - ASISTENT MEDICAL-
potrivit tabelului:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Numar experti Durata Nr.ore/expert
denumire e

crt. (sub)activitatii

1. SA2.1. Selectarea 18 ore/luna, norma de

lucru lunara cu timp de
lucru distribuit flexibil si

grupului tinta ce va

participa la 1 post expert

actiunile de sprijin ASISTENT Maximum inegal conform dinamicii
organizate MEDICAL ] activitatilor proiectului
36 luni
42 ore/luna, norma de

2. SA2.2. Furnizarea | Cod COR: 325901 L1-L36 lucru lunara cu timp de
serviciilor de | Asistent medical lucru distribuit flexibil si
ingrijire generalist inegal conform dinamicii
la domiciliu activitatilor proiectului

Total ore/norma munca
-60 ore/luna

In conformitate cu :
- art. 16 alin. (10) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- H.G 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta cu modificarile si completarile ulterioare;

- Procedura privind recrutarea si selectia personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile, Cod SMIS 361398 A doua
casa derulat de catre Directia de Asistenta Sociali Campulung, jud. Arges

in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice
precum si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

1. Conditii generale pentru ocuparea postului:

a) are cetdtenia romdna sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare dc sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritadtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
dc a ocupa functia, dc a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea dc care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Diploma de absolvire a unei scoli postliceale sanitare sau diploma de licenta in asistenta
medicalad generala;
- Experienta de minimum 3 luni in cdmpul muncii;
- Competente in acordarea de ingrijiri medicale la domiciliu: administrare tratament
(inclusiv injectii), masurarea semnelor vitale, evaluare functionala de baza;
- Empatie, responsabilitate si seriozitate in relatia cu beneficiarii;
- Abilitati bune de comunicare si consiliere pentru educarea beneficiarilor si familiilor,

Nota: La selectie poate participa persoana care indeplineste cumulativ toate cerintele postului
vacant

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: ASISTENT MEDICAL

b) Cod COR: 325901- Asistent medical generalist

¢) Numadr posturi vacante: 1 post expert.

d) Perioada estimati pentru derularea activititii: DETERMINATA, pe perioada desfasuririi
activitatilor din cadrul proiectului, in acord cu graficul activitatilor proiectului, conform tabelului
din cuprinsul anuntului.

e) Categoria in care se incadreaza expertul conform PIDS 2021-2027 Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale/ alte ghiduri specifice: experientd <S5 ani, salariu net 70 lei/h, 60 ore /luna,
norma de lucru lunara cu timp de lucru distribuit flexibil si inegal conform dinamicii activitatilor
proiectului.

f) Perioada implementarii proiectului: 01.08.2026 - 31.07.2029.

g) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- SA2.1. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

- SA2.2. Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
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h) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Conform Fisei postului, respectiv:

A. Pentru SA2.1

» Participa, alaturi de expertul GT si asistentul social, la vizitele de teren pentru evaluarea
initiald a persoanelor varstnice;

* Realizeaza ancheta medicala la domiciliul fiecarui potential beneficiar, documentand
starea de sandtate, diagnosticele cunoscute, gradul de autonomie functionala si nevoile de Ingrijire
generala;

» Completeaza fisa de evaluare medicald, care va deveni parte a dosarului de inscriere in
grupul tintd si va fi utilizata ulterior la intocmirea planului individual de interventie;

* Ofera recomandari cu privire la necesitatea interventiilor specifice (monitorizare a
tensiunii arteriale, glicemiei, administrare de tratament, adaptari ambientale etc.);

» Semnaleaza eventualele riscuri medicale care ar putea afecta participarea la activitatile
proiectului si propune solutii adaptate (ex. implicarea medicului de familie);

B. Pentru SA2.2

* Administreaza tratamente medicale la domiciliu, inclusiv injectii $i monitorizarea unor
parametri de baza (tensiune arteriala, glicemie etc.), conform recomandarilor medicului de familie.

» Monitorizeaza periodic starea de sanatate a beneficiarilor inclusi in proiect, semnaland
din timp orice schimbare semnificativa catre echipa de proiect si medicul de familie.

* Educa beneficiarii si familiile privind administrarea corecta a tratamentului, prevenirea
complicatiilor medicale si adoptarea unui stil de viata sanatos adaptat varstei.

C. Situatii de Urgentd si Securitate si Sandtate in Munca:

* Respecta si aplica masurile de prevenire a incendiilor si normele SSM.
* Participa la instruirea privind siguranta si protectia muncii.

* Asigurd mentinerea ordinii s sigurantei bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu _caracter personal (GDPR):

* Protejeaza datele cu caracter personal si previne accesul neautorizat
* Respectd normele privind manipularea si transferul datelor.

* Nu divulga parole sau alte mijloace de acces fara autorizare.

1)Cerinte/competente necesare:

- Diploma de absolvire a unei scoli postliceale sanitare sau diploma de licenta in
asistenta medicala generala;
- Experienta de minimum 3 luni in cAmpul muncii;
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- Competente in acordarea de ingrijiri medicale la domiciliu: administrare tratament
(inclusiv injectii), masurarea semnelor vitale, evaluare functionala de baza;
- Empatie, responsabilitate si seriozitate in relatia cu beneficiarii;
- Abilitati bune de comunicare si consiliere pentru educarea beneficiarilor si familiilor.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modelului existent in Procedura privind recrutarea
si selectia personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului finantat din
fonduri externe nerambursabile, Cod SMIS 361398 A doua casa derulat de catre Directia de
Asistenta Sociala Campulung, jud. Arges — Anexa 5;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz (semnata de candidat);

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d. adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd dc
catre medicul dc familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

e. Declaratia de disponibilitate( model pus la dispozitie la sediul institutiei - anexa 6
la Procedura);

f. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
( model pus la dispozitie la sediul institutiei - anexa 7 la Procedura);

g. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitiei; copie contracte de munca, Extras Revisal, sau, dupa caz, adeverinte sau alte documente
care sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
care probeaza experienta necesara postului vizat;

i. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon, functia de
expert pentru care candideaza, ID si titlul proiectului.);

J- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale; originalul cazierului judiciar trebuie depus pana cel tarziu la data si ora
desfasurarii probei interviu;

k. certificatul dc integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis
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infractiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National dc Date Genetice Judiciare;

. Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027 ( model pus la dispozitie la sediul institutiei - anexa 14 la Procedura);

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate (model pus la
dispozitie la sediul institutiei - anexa 15 la Procedura).

Nota: La depunerea dosarului, documentele cuprinse de acesta vor fi prezentate si in original,
pentru certificare de catre secretarul comisiei de concurs.

VI. BIBLIOGRAFIE CONCURS:

- Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor vdrstnice, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

VI. TEMATICA CONCURS:
- Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul 1,
Capitolul III — Sectiunea 1 si Sectiunea a 2-a, Capitolul IV — Sectiunea a 4-a;
- Legea 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor vdrstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare -integral;
- Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolul II,
Capitolul V — Sectiunea 1;
- Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania- Capitolele I-1V,
Capitolul VI .
- Legea 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare-
Capitolele I-1V;
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Sediul Directiei de Asistentd Sociala Campulung,
str. Matei Basarab, nr. 66 , pana la data de 09.09.2026, ora 15,

Toate dosarele transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Selectia dosarelor - in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi In aceasta etapa este publicata la sediul Directiei
de Asistenta Sociala Campulung /pe site-ul institutiei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de
la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

b) Proba scrisi- 15.09.2026 — ora 9% la sediul Primariei Municipiului CAmpulung

¢) Interviu — in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Directiei de Asistentd Sociald Campulung in
termen de 1 zi lucratoare de la data publicérii rezultatelor fiecdrei probe, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei de
Asistentd Sociala Campulung/ pe site-ul institutiei, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea
descrescdtoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie si cu
respectarea punctajului minim necesar.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Campulung / pe site-ul institutiei, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: P1.Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita
copiilor si grupurilor defavorizate imbun&tatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitti, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Proiect ,,A doua casa”

COD SMIS: 361398

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

03-09.09.2026 Depunerea dosarelor

10.09.2026 Selectia dosarelor

10.09.2026 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
11.09.2026 Depunerea eventualelor contestatii
14.09.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

15.09.2026 — ora 9°° | Proba scrisa

15.09.2026 Afisarea rezultatelor in urma probei scrise
16.09.2026 Depunerea eventualelor contestatii
17.09.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
18.09.2026 Interviul

18.09.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
18.09.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 03.09.2026, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Campulung / pe site-ul institutiei

Reprezentant legal/Imputernicit,
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