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                             ANUNȚ  SELECȚIE PERSONAL 

                          În cadrul proiectului „A doua casă”, Cod SMIS 361398 

 

Direcția de Asistență Socială Câmpulung, in calitate de BENEFICIAR al proiectului „A doua 

casă”,  Cod SMIS 361398 organizează concurs de recrutare și selecție pentru ocuparea posturilor 

vacante, din afara organigramei instituției, pentru desfășurarea de activități specifice proiectului, 

conform prezentului anunț:  

I. INFORMAȚII PROIECT 

• Titlul proiectului:’’ A doua casă” 

• Beneficiar: Direcția de Asistență Socială din  subordinea Consiliului Local al Municipiului 

Câmpulung 

• Perioada de implementare: 36 de luni (01.08.2026 – 31.07.2029) 

• Finanțare: Proiect cofinanțat din fonduri europene nerambursabile prin Fondul Social 

European Plus (FSE+), în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) / Dezvoltare 

Locală Plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC). 

• Obiectiv general: Obiectivul general al proiectului constă în creșterea accesului la servicii 

sociale pentru persoanele vârstnice vulnerabile, în vederea prevenirii instituționalizării, 

reducerii izolării sociale și susținerii unui trai demn în propriul domiciliu.   

• Obiectiv specific: ESO4.11 din Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021–2027 

“Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri 

accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către 

persoane, inclusiv asistență medicală Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv 

promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și 

grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu 

dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de 

îngrijire pe termen lung (FSE+)” 
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II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

Direcția de Asistență Socială Câmpulung, in calitate de BENEFICIAR al proiectului „A 

doua casă”, Cod SMIS 361398 anunță organizarea concursului de recrutare și selecție pentru 

1 post de ASISTENT MEDICAL, post aflat în afara organigramei instituției, înființat în vederea 

desfășurări activităților din cadrul proiectului.  

Concursul de recrutare și selecție personal se realizează în baza PROCEDURII privind 

recrutarea şi selecţia personalului angajat în afara organigramei în cadrul proiectului  

finanţat din fonduri externe nerambursabile, Cod SMIS 361398 - A doua casa derulat de 

către Direcția de Asistență Socială Câmpulung, jud. Argeș. 

În  vederea  atingerii  rezultatului/rezultatelor din proiectul ’’ A doua casă”, conform 

Cererii de finanțare,  beneficiarul va selecta și contracta expertul - ASISTENT MEDICAL- 

potrivit tabelului: 

Nr.  

crt. 

(Sub)activitatea nr. și 

denumire 

Număr experți   Durata  

(sub)activității 

 

Nr.ore/expert 

 

1. 

 

 

 

2. 

SA2.1 . Selectarea 

grupului țintă ce va 

participa la 

acțiunile de sprijin 

organizate 

 

SA2.2.  Furnizarea 

serviciilor de 

îngrijire 

la domiciliu 

    

    1 post expert 

    ASISTENT        

MEDICAL 

 

Cod COR: 325901 

Asistent medical 

generalist 

 

 

Maximum  

36 luni 

    L1 - L36 

18 ore/luna, norma de 

lucru lunara cu timp de 

lucru distribuit flexibil si 

inegal conform dinamicii 

activitătilor proiectului 

42 ore/luna, norma de 

lucru lunara cu timp de 

lucru distribuit flexibil si 

inegal conform dinamicii 

activitătilor proiectului 

Total ore/norma muncă  

-60 ore/lună 

În conformitate cu : 

- art. 16 alin. (10) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri  

publice, cu modificările și completările ulterioare; 
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- H.G 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se  

stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum 

și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 

autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență cu modificările și completările ulterioare; 

-  Procedura privind recrutarea şi selecţia personalului angajat în afara organigramei  

în cadrul proiectului  finanţat din fonduri externe nerambursabile, Cod SMIS 361398 A doua 

casa  derulat de către Direcția de Asistență Socială Câmpulung, jud. Argeș 

 

 în procesul de recrutare și  selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă 

nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și specifice 

precum și termenilor  de referință pentru participare mai jos menționate.  

 

III. CONDIȚII GENERALE ȘI SPECIFICE: 

1. Condiții generale pentru ocuparea postului: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare dc sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

dc a ocupa funcția, dc a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea dc care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;  
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h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare. 

 

2. Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

-  Diplomă de absolvire a unei școli postliceale sanitare sau diplomă de licență în asistență 

medicală generală; 

-  Experiență de minimum 3 luni în câmpul muncii; 

- Competențe în acordarea de îngrijiri medicale la domiciliu: administrare tratament 

(inclusiv injecții), măsurarea semnelor vitale, evaluare funcțională de bază; 

           - Empatie, responsabilitate și seriozitate în relația cu beneficiarii; 

         -  Abilități bune de comunicare și consiliere pentru educarea beneficiarilor și familiilor; 

 

Notă: La selecție poate participa persoana care îndeplinește cumulativ toate cerințele postului 

vacant 

 

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

a) Denumire  expert:   ASISTENT  MEDICAL 

b)  Cod COR: 325901- Asistent medical generalist 

c) Număr posturi vacante: 1 post expert.  

d) Perioada estimată pentru derularea activităţii: DETERMINATĂ,  pe perioada desfășurării  

activităților din cadrul proiectului, în acord cu graficul activităților proiectului, conform tabelului 

din cuprinsul anunțului. 

e) Categoria în care se încadrează expertul conform PIDS 2021-2027 Ghidul Solicitantului –  

Condiții Generale/ alte ghiduri specifice: experiență <5 ani, salariu net 70 lei/h, 60 ore /luna, 

norma de lucru lunara cu timp de lucru distribuit flexibil si inegal conform dinamicii activităților 

proiectului. 

f) Perioada implementării proiectului: 01.08.2026 - 31.07.2029. 

g) Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:  

        - SA2.1 . Selectarea grupului țintă ce va participa la acțiunile de sprijin organizate  

        - SA2.2.  Furnizarea serviciilor de îngrijire la domiciliu 
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h) Descrierea  sarcinilor/atribuțiilor: Conform Fișei postului, respectiv:  

A. Pentru SA2.1 

• Participă, alături de expertul GT și asistentul social, la vizitele de teren pentru evaluarea  

inițială a persoanelor vârstnice; 

• Realizează ancheta medicală la domiciliul fiecărui potențial beneficiar, documentând  

starea de sănătate, diagnosticele cunoscute, gradul de autonomie funcțională și nevoile de îngrijire 

generală;  

• Completează fișa de evaluare medicală, care va deveni parte a dosarului de înscriere în  

grupul țintă și va fi utilizată ulterior la întocmirea planului individual de intervenție;  

• Oferă recomandări cu privire la necesitatea intervențiilor specifice (monitorizare a  

tensiunii arteriale, glicemiei, administrare de tratament, adaptări ambientale etc.);  

• Semnalează eventualele riscuri medicale care ar putea afecta participarea la activitățile  

proiectului și propune soluții adaptate (ex. implicarea medicului de familie);  

 

B. Pentru SA2.2  

• Administrează tratamente medicale la domiciliu, inclusiv injecții și monitorizarea unor  

parametri de bază (tensiune arterială, glicemie etc.), conform recomandărilor medicului de familie.  

• Monitorizează periodic starea de sănătate a beneficiarilor incluși în proiect, semnalând  

din timp orice schimbare semnificativă către echipa de proiect și medicul de familie.  

• Educa beneficiarii și familiile privind administrarea corectă a tratamentului, prevenirea  

complicațiilor medicale și adoptarea unui stil de viață sănătos adaptat vârstei.  

 

C. Situații de Urgență și Securitate și Sănătate în Muncă:  

• Respectă și aplică măsurile de prevenire a incendiilor și normele SSM.  

• Participă la instruirea privind siguranța și protecția muncii.  

• Asigură menținerea ordinii și siguranței bunurilor din dotare.  

 

D. Protecția datelor cu caracter personal (GDPR):  

• Protejează datele cu caracter personal și previne accesul neautorizat  

• Respectă normele privind manipularea și transferul datelor.  

• Nu divulgă parole sau alte mijloace de acces fără autorizare. 

 

i)Cerințe/competențe necesare: 

           -  Diplomă de absolvire a unei școli postliceale sanitare sau diplomă de licență în 

asistență medicală generală; 

-  Experiență de minimum 3 luni în câmpul muncii; 
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- Competențe în acordarea de îngrijiri medicale la domiciliu: administrare tratament 

(inclusiv injecții), măsurarea semnelor vitale, evaluare funcțională de bază; 

           - Empatie, responsabilitate și seriozitate în relația cu beneficiarii; 

          -  Abilități bune de comunicare și consiliere pentru educarea beneficiarilor și familiilor. 

 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

  Dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a. Cerere de înscriere, conform modelului existent în Procedura privind recrutarea  

şi selecţia personalului angajat în afara organigramei în cadrul proiectului  finanţat din 

fonduri externe nerambursabile, Cod SMIS 361398 A doua casa  derulat de către Direcția de 

Asistență Socială Câmpulung, jud. Argeș – Anexa 5; 

b. Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea,  

potrivit legii, după caz (semnată de candidat); 

c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat  

schimbarea de nume, după caz; 

d. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată dc  

către medicul dc familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

e. Declarația de disponibilitate( model  pus la dispoziție la sediul instituției - anexa 6  

la Procedura);  

f. Declaraţie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal  

( model  pus la dispoziție la sediul instituției - anexa 7 la Procedura);  

g. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă  

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

h. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificările specifice aferente  

pozitiei; copie contracte de muncă, Extras Revisal, sau, după caz, adeverințe sau alte documente 

care să ateste vechimea în muncă in general şi/sau în specialitatea studiilor; sau alte documente 

care probează experienţa necesară postului vizat; 

i. CV  format  Europass datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să  

conțină  obligatoriu  date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon, funcția de 

expert pentru care candidează, ID și titlul proiectului.); 

j. Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are   

antecedente  penale; originalul cazierului judiciar trebuie depus pana cel târziu la data si ora  

desfășurării probei interviu;  

k. certificatul dc integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis  
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infracțiuni prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

și funcționarea Sistemului Național dc Date Genetice Judiciare; 

l. Declarație privind conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PEO  

2021-2027 ( model  pus la dispoziție la sediul instituției - anexa 14 la Procedura);  

 

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate (model  pus la 

dispoziție la sediul instituției - anexa 15 la Procedura). 

Notă: La depunerea dosarului, documentele cuprinse de acesta vor fi prezentate și în original, 

pentru certificare de către secretarul comisiei de concurs. 

 

VI. BIBLIOGRAFIE CONCURS: 

-  Legea 292/2011 Legea asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

 - Legea 17/2000, privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu  

modificările și completările ulterioare; 

- Legea 53/2003 Codul Muncii, republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 

-  Ordonanța de Urgență nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 

 generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea 

Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România cu modificările 

și completările ulterioare; 

- Legea 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificările și completările ulterioare; 

 

 

VII. TEMATICĂ CONCURS: 

-  Legea 292/2011 Legea asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare - Capitolul I,  

Capitolul III – Secțiunea 1 și Secțiunea a 2-a, Capitolul IV – Secțiunea a 4-a; 

- Legea 17/2000, privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare -integral; 

- Legea 53/2003 Codul Muncii, republicată,  cu modificările și completările ulterioare- Capitolul II,  

Capitolul V – Secțiunea 1; 

-  Ordonanța de Urgență nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 

 generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea 

Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România- Capitolele I-IV, 

Capitolul VI . 

- Legea 46/2003 Legea drepturilor pacientului, cu modificările și completările ulterioare-  

Capitolele I-IV; 
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidații vor depune documentele la  Sediul  Direcției de Asistență Socială Câmpulung, 

str. Matei Basarab, nr. 66 , până la data de 09.09.2026, ora 1500 .  

Toate dosarele  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  

cele  incomplete vor fi respinse. 

 

VIII. PROBELE DE CONCURS: 

Concursul constă în parcurgerea a 3 etape, astfel:  

 

a)  Selecția  dosarelor - în termen de 1 zi  lucrătoare de la expirarea termenului de depunere 

a dosarelor 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Direcției 

de Asistență Socială Câmpulung /pe site-ul instituției. 

  Eventualele contestații vor fi depuse la sediul beneficiarului în termen de 1 zi lucrătoare  de 

la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

b) Proba scrisă- 15.09.2026 – ora 900  la sediul Primăriei Municipiului Câmpulung 

 

c) Interviu – în termen de maximum  4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise  

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Direcției de Asistență Socială Câmpulung în 

termen de 1 zi lucrătoare  de la data publicării rezultatelor fiecărei probe, sub sancțiunea decăderii 

din acest drept. 

 Interviul  nu se contestă. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Direcției de 

Asistență Socială Câmpulung/ pe site-ul instituției, în termen de 1 zi  lucrătoare de la soluționarea 

contestațiilor.  

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților 

în ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție si cu 

respectarea punctajului minim necesar.  

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul Direcției de 

Asistență Socială Câmpulung / pe site-ul instituției,  în termen de 1 zi lucrătoare de la ultima proba 

de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau 

“respins”. 
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VIII. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

Perioada Activitatea (după caz) 

03-09.09.2026 Depunerea dosarelor 

10.09.2026 Selecția dosarelor 

10.09.2026 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 

11.09.2026 Depunerea eventualelor contestații 

14.09.2026 Soluționarea eventualelor contestații 

15.09.2026 – ora 900 Proba scrisă 

15.09.2026 Afișarea rezultatelor în urma probei scrise 

16.09.2026 Depunerea eventualelor contestații 

17.09.2026 Soluționarea eventualelor contestații 

18.09.2026 Interviul 

18.09.2026 Afișarea rezultatelor în urma interviului 

18.09.2026 Afișarea  rezultatelor  finale   

 

 

Afișat astăzi 03.09.2026, la sediul Direcției de Asistență Socială Câmpulung / pe site-ul instituției 

 

 

                                              Reprezentant legal/Imputernicit, 
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