CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Matei Basarab, nr, 66, Municipiul Cimpulung
Tel: 0248531890; Fax: 02485135190
Judetul Arges, Romiinia

Nr, 674 /11.02.2026

Anunt privind selectia consilierului de etici

din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Ciampulung

In conformitate cu H.G 931/2021 privind procedura de desemnare, airibugiile, modalitatea
de organizare a gctivitdfii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum gi pentru aprobarea modalitatii de raportare a mstitufiilor gi
autoritafilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizirii §t controlului respectaris
principiilor §i normelor privind conduita Junctionarilor publici, Directia de Asistenta Sociala
Campulung cu sediul in str. Matei Basarab nr.66, judeful Arges deruleazi procedura pentru selectia unui
consilier de etici la nivelul institugiel,

Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Campulung care indeplineste in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv:

b) ocupa o functie publica din clasa I

¢) are, de reguld, studii superioare in domenjul stiinfe sociale, astfel cum este definit dcest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care §i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

&) are o probitate morali recunoscuti:

f) nu i s-a aplicat o sanetiune disciplinard, care nu a fost radiatd in condifiile legii;

g) faa de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) faja de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savirsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei:

i) nu se afld intr-o proceduri de evaluare desfasurati de autoritatea responsabila de asigurarea integrititii
in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea corupfiel institufionale, in conditiile legii;

1) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticii

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) - j) se face prin completarea unei declaratii de
integritate, data pe propria rispundere a functionarului public,

Modelul declaratiei de integritate este atasat prezentului anunt,




Functionarii publici din cadrul Directici de Asistenti Sociala Ciampulung care manifest optiunea
de a dobéndi calitatea de consilier de etica depun un dosar de candidaturdi in termen de 10 zile luerdtoare
de la data afigarij anunjului, respectiv in pericada 11.02.2026 — 24.02.2026 la sediyl Directiei de Asistenta
Socialj Campulung — Registratura Instituiei, Camera 2.

Dosarul depus de ctre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Campulung va
confine in mod obligatoriu:

a) serisoare de intentie, din care si rezulte cel puin urmitoarele informatii: motivagia funcfionaruly;
public pentru a dobandi calitatea de consilier do eticd, asumarea faptului ¢a prezinia deschidere §;
disponibilitate pentru indeplinirea atribuiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care i
recomanda pentry a indeplini calitatea de consilier de etici:

b) copie a actului administrativ de numire 4 functionarului public in funetia publica detinuta, certificats
pentru conformitate ¢y originalul de citre responsabilul din cadry] compartimentului de resurse umane al
autorititii sau institufiei publice;

¢) copie a diplomei de licentd sau, dupd caz, a diplomei de bacalaureat in cazy| previzut la art. 452 alin,
(&) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cy modificarile gi completarile ulterioare,
certificate pentry conformitate cy originalul de citre responsabilul din cadryl compartimentului de resurse
umane al autorititii say institugiei publice;

d) declaratia de integritate,

Rezultatele selecyic dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici din cadrul Direcjiei de
Asisten(d Sociala Campulung in vederea desemnirii consilieruly; de etica din cadrul institutiei se vor afisa
in data de 26.02.2026

In termen de 2 zile lucratoare de la datg publicarii Listej cuprinzand functionari publici din cadryl
Directiei de Asistentd Sociala Campulung selectati in urma verificarii dosarelor de candidaturi, se va
organiza interviul in cadrul ciiruia se va realjza evaluares candidatilor selectai.

Data 5i ora sustinerii interviuluj se aliseaza obligatoriu odats cu rezultatele la selectarey
candidaturilor.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviuly; pentru functionarii publici care depun dosare de
candidaturd in vederea desemndrii in calitates de consilier de etici se va realiza in conditiile previzute de
art. 4 alin. (4) din Hotarirea nr. 931202 priving procedura de desemnere, atributiile, modalitatea de
areamizare a actividii g Procedura de evaluare o performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etice, precum si pentru aprobarea modgl il de raporiare o institugiilor gi autoritatilor in
scopd asigurdrii implementarii Monitorizarii §i controfuly; respectarii principiilor §i normelor priving
conduita functionarilor puhilict,

Se considerd candidat admis functionaryl public din cadrul Direciei de Asistentd Socialg
Campulung care abtine cel mai mare punctaj, cu condifia objinerii punctajului minim necesar de 50
puncte.

Nu poate fi numit consi] ier de etici functionarul public din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Campulung care se afla in urmitoarele situafii de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pand la gradul al [V-lea inclusiv cu conducitorul autoritafii sau institgie
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b} are relaii patrimoniale sau de afaceri cy oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢} este membru sau secretar in comisia de discipling constituitd in cadru| autoritagii sau institugiei

publice,




in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul
de eticd numit in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Cimpulung, va avea urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institugiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la

acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica. pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptata

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile st vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdlii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducitorului autoritdyii sau institutiei publice,
$i propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a vulnerabilitafilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §1 integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile §i instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu administratia publica
sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutici publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directi cu
cetafenii §i formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de

disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor directi ai
activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Atributiile consilierului de etica se vor raporta la normele si principiile Codului de etica al
personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Campulung.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Juridic, Resurse Umane al Directiei
de Asistenti Sociala Campulung - inspector Vladiu Roxana.
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Afisat astazi 11.02.2026




