JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru
functia publica de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung-Compartimentul
Monitorizare si Incluziune Sociala

1. 1. Conform O.G nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, definiti notiunea de discriminare?

BAREM

BAREM
ART. 2

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasé&, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boal& cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. -20 PUNCTE

2. In conformitate cu O.U.G nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare functionarul public
are dreptul de asociere sindicala. Prezentati acest drept.

BAREM

Art. 415, Alin. (1) —=(4) — 20 puncte repartizate astfel
ART. 415

Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.-5 puncte

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat
in cadrul acestora.-5 puncte

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de |a alegerea in organele de conducere ale organizatjilor
sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea
activitatii in functia de conducere n organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada
egalad cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala- 5 puncte.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine
simultan functia publica si functia In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.-5 puncte
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3. In conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, explicati termenii si expresiile urmatoare:

- asistent personal al persoanei cu handicap grav

- dizabilitate

- incluziune sociala

- bugetul personal complementar

BAREM

Art. 5, pct. 6,16,18, 10

6. asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap - 5 puncte;
16. dizabilitate - termenul generic pentru afectari/deficiente, limitari de activitate si restrictii de participare, definite
conform Clasificarii internationale a functionarii, dizabilitatii si sanatatii, adoptata si aprobatd de Organizatia Mondiala a
Sanatatii, si care releva aspectul negativ al interactiunii individ-context- 5 puncte ;
18. incluziune sociald - setul de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de
munca, locuirii, educatiei, sanatatji, informarii si comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii
excluziunii sociale - 5 puncte;
10. bugetul personal complementar - stabileste limitele cheltuielilor personale din cursul unei luni, in functie de gradul de
handicap, pentru plata taxei de abonament radio/TV, a abonamentului telefonic cu impulsuri incluse si a taxei pentru
abonamentul la curentul electric- 5 puncte ;
Total 20 puncte

4. Cum se clasifica beneficiile de asistenta social, in functie de scopul lor?

BAREM

Beneficiile de asistenta sociala, in functie de scopul lor, se clasifica astfel:

a) beneficii de asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala;

b) beneficii de asistenta sociala pentru sustinerea copilului si familiei:

c) beneficii de asistenta sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

d) beneficii de asistenta sociala pentru situatii deosebite.
Beneficiile de asistenta sociala se acorda in bani sau in natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale si
facilitati.

BAREM - art. 9, alin.1, alin.2
Explicare notiune — 12 p
Enumerare - 8 p

5. 1. Definiti notiunea de protectie speciala a copilului si enumerati masurile de protectie speciala conform Legii

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
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Barem art. 54 si art 59, lit a,b,c, - 20 puncte
Art. 54.

copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai sau a celui care, in vederea protejarii intereselor sale, nu
poate fi lasat in grija acestora. -11 puncte

Art. 59.

Masurile de protectie speciala a copilului sunt:
a) plasamentul; - 3 puncte

b) plasamentul in regim de urgenta; - 3 puncte
c) supravegherea specializata- 3 puncte

Total 20 de puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - lvascu Maria Alexandra
Membru - Grigore Maria Mirabela
Membru - Bokor Amalia Maria
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