DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG, JUDETUL ARGES

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru
functia publica de executie din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Campulung - Compartimentul
Arhiva si SSM

1. Constituie contraventie, conform O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, discriminarea unei persoane pentru motivul c& apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata intr-o serie de
domenii. Prezentati-le!

BAREM

BAREM

ART. 7

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca- 3 PUNCTE;
b) stabilirea si modificarea atributjilor de serviciu, locului de munca sau a salariului-- 3 PUNCTE;
c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariu- 3 PUNCTE [
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala- 3 PUNCTE;
e) aplicarea masurilor disciplinare- 2 PUNCTE;
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta- 3 PUNCTE;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare- 3 PUNCTE.

TOTAL 20 puncte

2. CARE SUNT TIPURILE DE SEDINTE ALE CONSILIULUI LOCAL?

BAREM

1. Tipurile de sedinte ale consiliului local

(1) Consiliul local se intruneste in sedinte ordinare, cel putin o data pe luna, la convocarea primarului.
(2) Consiliul local se poate intruni si in sedinte extraordinare la convocarea:

a) primarului;

b) a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali in functie;

c) primarului, ca urmare a solicitarii prefectului, in conditiile prevazute la art. 257 alin. (2).

BAREM - art 133, alin1, alin.2

Claritate exprimare — 5 p
Enumerare tipuri de sedinte— 15 p

3. Precizati care sunt obligatiile lucratorilor, asa cum sunt prevazute in Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si sanatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

BAREM - art. 22, art.23, alin 1,
Claritate in exprimare — 11 p
Enumerare obligatii— 9 p

4. 1. Precizati care sunt obligatiile angajatorilor conform H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
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Barem art. 5-7

Articolul 5

(1) Angajatorul trebuie sa se afle in posesia unei evaluari a riscului asupra sanatatii lucratorilor. - 5 puncte

(2) Evaluarea riscului asupra s&nétatii se actualizeaza daca s-au produs schimbari semnificative din cauza carora
evaluarea ar fi depasitd sau atunci cand rezultatele supravegherii sanatatii o impun. - 5 puncte

Articolul 6

Angajatorii din orice domeniu de activitate, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat, sunt obligati sa respecte
reglementérile in vigoare privind supravegherea sanatatii lucratorilor. 5 puncte

Articolul 7

Angajatorii sunt obligati sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatétii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale
profilactice specifice riscurilor profesionale.5 puncte

Total 20 puncte

5. Conform Legii 16/1996 , descrieti 5 atributii ale Arhivelor Nationale.

BAREM
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ART. 5, lit. a-I
Arhivele Nationale acorda asistenta de specialitate si asigurd desfasurarea unitaré a operatiunilor arhivistice la nivelul
tuturor creatorilor si detinatorilor de documente, indeplinind urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in conformitate cu prevederile prezentei legi, norme si metodologii de lucru pentru organizarea i
desfasurarea intregii activitati arhivistice, inclusiv pentru clasificarea si includerea in Fondul Arhivistic National al
Romaniei a documentelor prevazute la art. 2 , care se dau publicitatii, dupa caz;

b) controleaza aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste masurile ce se impun
potrivit legii;

c) preia de la creatorii si detinatorii de arhiva documentele care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei, in
conditiile si la termenele prevazute in prezenta lege;

d) asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;

e) asigurd documentele pe baza de microfilme si alte forme de reproducere adecvate;

f) constituie si dezvolta banca de date a Arhivelor Nationale si reteaua automatizata de informare si documentare
arhivistica, stabileste masuri pentru corelarea tehnica si metodologica si pentru colaborarea serviciilor de informare si
documentare arhivistici si a compartimentelor similare din cadrul Sistemului national de informare si documentare;

g) elaboreaza si editeaza "Revista Arhivelor" si alte publicatii de specialitate, destinate informarii si sprijinirii cercetarii
stiintifice, precum si punerii in valoare a documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei;

h) asigura, prin Facultatea de Arhivistica si Scoala Nationala de Perfectionare Arhivistica, pregatirea si specializarea
personalului necesar desfasurarii activitatilor arhivistice;

i) la cerere sau din oficiu atesta daca un document face sau nu face parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei;
j) autorizeaz4 scoaterea temporara peste graniti a documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al
Romaniei, in scopul expunerii sau documentarii cu ocazia unor manifestari stiintifice sau culturale internationale;,

k) intretine si dezvolt4 relatii cu organele si institutiile similare din stréinatate, in vederea informarii reciproce in domeniul
arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea; asigura aplicarea conventiilor si acordurilor
internationale privind domeniul arhivistic si participa la congrese, conferinte, reuniuni si consfatuiri arhivistice
internationale;

) asigura aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare in realizarea protectiei documentelor care fac parte din Fondul
Arhivistic National al Romaniei, respectiv in apararea secretului de stat, paza si conservarea acestor documente, atat in
timp de pace, cét si la mobilizare sau razboi.

Fiecare atributie descrisa X 4 puncte =20 puncte
TOTAL 20 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - Grigore Maria Mirabela
Membru - lvascu Maria Alexandra
Membru - Ungureanu Florian Stelian
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