
DIREGTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG, JUDETUL ARGE9

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la examenu! de promovare in grad profesiona! imediat superior celui delinut pentru
func[ia publici de execulie din cadrul Direcfiei de Asistenli Sociali Cimpulung - Compartimentul

Arhivi 9i SSM

1. Constituie contravenlie, conform O.G nr. 137\2OOO privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatS, discriminarea unei persoane pentru motivul ci apa(ine unei anumite rase, na[ionalitdti, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, v6rstei, sexului sau orientdrii sexuale a

acesteia, intr-un raport de muncd gi protec[ie socialS, cu excep[ia cazurilor prevdzute de lege, manifestatd intr-o serie de
domenii. Prezentati-le!

BAREM

BAREM
ART.7
Constituie contravenlie, conform prezentei ordonanle, discriminarea unei persoane pentru motivul cd apa(ine unei

anumite rase, nalionalititi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, v6rstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncd 9i protectie socialS, cu excep[ia
cazurilor prevdzute de lege, manifestat6 in urmdtoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncd- 3 PUNCTE;
b) stabilirea 9i modificarea atribuliilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului- 3 PUNCTE;
c) acordarea altor drepturi sociale decdt cele reprezent6nd salariu- 3 PUNCTE l;

d) formarea, perfectionarea, reconversia 9i promovarea profesionala- 3 PUNCTE;
e) aplicarea misurilor disciplinare- 2 PUNCTE;

Q dreptul de aderare la sindicat 9i accesul la facilitS[ile acordate de acesta- 3 PUNCTE;
g) orice alte condi[ii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare- 3 PUNCTE.

TOTAL 20 puncte

2. CARE SUNT TIPURILE DE SEDINTE ALE CONSILIULUI LOCAL?

BAREM

1. Tipurile de gedinte ale consiliului local
(1)Consiliullocalse intrunegte in gedinle ordinare, celpu[in o datd pe lund,la convocarea primarului
(2) Consiliul local se poate intruni gi in gedin[e extraordinare la convocarea:
a)primarului;
b) a cel putin unei treimi din numirul consilierilor locali in functie;
c) primarului, ca urmare a solicitdrii prefectului, in conditiile previzute la art.257 alin. (2).

BAREM - art 133, alin1, alin.2
Claritate exprimare - 5 p
Enumerare tipuri de gedin[e- 15 p

3. Preciza[icare sunt obligaliile lucrStorilor, aga cum sunt previzute in Legea nr. 319/2006, Legea securitd[ii gisdnitSlii
in muncd, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare.
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BAREM

2.Fiecare lucrdtortrebuie si igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea 9i instruirea sa, precum 9i cu

instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesibnald atAt propria'persoanS, iat gi atte persoane care pot fi afectate de ac[iunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munc6.
in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22,lucrdtorii au urmdtoarele obligatii:

a) sE utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte

mijloace de produclie;
'b; 

se utilizere coiect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupS utilizare, sd il inapoieze sau s5 il puni la

locul destinat pentru pistrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice 9i clSdirilor, 9i si utilizeze corect

aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situatie de muncd despre care au motive

intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienti a sistemelor

de protec[ie;
e) sd aducd la cunogtinld conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoanS;

0 sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t timp c6t este necesar, pentru a face posibilS

reaiizarea oricdror mdsuii iau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari, pentru protec[ia

sdnitS[ii 9i securitdtii lucritorilor;
g) sd coopereze, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite

anlajatorului si se asigure ci mediul de munci gi condi[iile de lucru sunt sigure gifdrd riscuri pentru securitate 9i

sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sd igiinsugeasci 9i si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitd[ii 9i sdndtitii in munci 9i misurile de

aplicare a acestora;
i) si dea rela[iile solicitate de citre inspectorii de muncS gi inspectorii sanitari.

BAREM -arl.22, art.23, alin'1,
Claritate in exprimare - 11 p
Enumerare obligalii- 9 p

4. 1. Precizati care sunt obligatiile angajatorilor conform H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

BAREM

BAREM

Barem arl.5-7
Articolul5
(1)Angajatorultrebuie si se afle in posesia unei evaludria risculuiasupra sinitiliilucrdt_orilor. - 5 puncte
(Zi fvitriarea riscului asupra sdnitilii se actualizeazd dacd s-au produs schimbdri semniflcative din cauza cdrora

evaluarea ar fi depSgitd sau atunci c6nd rezultatele supravegherii sindtSlii o impun. - 5 puncte

Articolul6
Angajatorii din orice domeniu de activitate, at6t din sectorul public, cAt 9i din sectorul privat, sunt obliga[i sd respecte

reglementdrile in vigoare privind supravegherea sindtd[ii lucrdtorilor. 5 puncte
Articolul 7
Angajatorii sunt obliga[i si asigure fondurile gi condiliile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru

sufravegnerea san5talii lucritorilor, acegtia nefiind implicali in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale
profilactice specifice riscurilor profesionale.5 puncte
Total 20 puncte

5. Conform Legii 16/1996 , descrieti 5 atributii ale Arhivelor Nalionale'
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ART.5, lit. a-l
Arhivele Na[ionale acordi asistenld de specialitate gi asigu16 desfSgurarea unitari a opera[iunilor arhivistice la nivelul

tuturor creatorilor gi detindtorilor de documente, indeplinind urmdtoarele atributii:
a) elaboreazi, in conformitate cu prevederile prezentei legi, norme gi metodologii de lucru pentru organizarea 9i

desfSgurarea intregii activitdli arhivistice, inclusiv pentru clasificarea 9i includerea in Fondul Arhivistic Na[ional al

RomSniei a documentelor prevdzute la arl. 2, care se dau publicitilii, dupd caz,
b) controleazd aplicarea prevederilor legisla[iei in vigoare pe linia muncii de arhivi 9i stabileqte mdsurile ce se impun
potrivit legii;
c) preia de la creatorii gi de[indtorii de arhivd documentele care fac parte din Fondul Arhivistic Na[ional al Rom6niei, in

conditiile 9i la termenele previzute [n prezenta lege;
d) asigurd eviden[a, inventarierea, selec[ionarea, pdstrarea gi folosirea documentelor pe care le de[ine;
e) asigurd documentele pe bazi de microfllme gi alte forme de reproducere adecvate;

f; constituie gi dezvolti banca de date a Arhivelor Nalionale gi re[eaua automatizatd de informare 9i documentare
arhivisticS, siabilegte mdsuri pentru corelarea tehnicd gi metodologicd 9i pentru colaborarea serviciilor de informare 9i

documentare arhivisticd gi a compartimentelor similare din cadrul Sistemului national de informare gi documentare;
g) elaboreazd 9i editeazi "Revista Arhivelor" gi alte publicalii de specialitate, destinate informirii 9i sprijinirii cercetdrii
gtiinlitice, precum 9i punerii in valoare a documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Rominiei;
h) asigurd, prin Facultatea de Arhivistici 9i $coala Na[ionalS de Perfec[ionare ArhivisticS, pregdtirea 9i specializarea
personalului necesar desfdgurdrii activit5[ilor arhivistice;
i) la cerere sau din oficiu atestd dacd un document face sau nu face parte din Fondul Arhivistic National al Romdniei;
j) aulorizeazd scoaterea temporard peste grani[5 a documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al

RomAniei, in scopul expunerii sau documentdrii cu ocazia unormanifestdri gtiin[ifice sau culturale internalionale;
k) intreline gi dezvoltS relalii cu organele gi institutiile similare din striindtate, in vederea informdrii reciproce in domeniul
arhivistic Ai al schimbului de documente gi de reproduceri de pe acestea; asigurd aplicarea conven[iilor 9i acordurilor
internalionale privind domeniul arhivistic Ai participd la congrese, conferin[e, reuniuni 9i consfdtuiri arhivistice
interna[ionale;
l) asigurd aplicarea prevederilor legisla[iei in vigoare in realizarea protec[iei documentelor care fac parte din Fondul

Arhiviitic Nalional al Rom6niei, respectiv In apdrarea secretului de stat, paza 9i conservarea acestor documente, at6t in
timp de pace, c6t gi la mobilizare sau rizboi.
Fiecare atributie descrisa X 4 puncte =20 puncte
TOTAL 20 PUNCTE

COMISIE CONCURS
Presedinte - Grigore Maria Mirabela   Membru - lvas,cu Maria Alexandra
Membru - Ungureanu Florian Stelian
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