JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 2794 / 02.07.2025

ANUNT

Directia de Asistenta Socialda Campulung organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi si 40 ore /saptamana,
a postului vacant corespunzator functiei contractuale de PSIHOLOG -practicant- din cadrul
Compartimentul Interventii in Situatii de Urgenta, Abuz, Neglijare si Prevenire Marginalizare.

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor H.G nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, dupa urmatorul calendar:

- perioada depunere dosare concurs - 02.07.2025 -15.07.2025;

- data pani la care se depun dosarele de concurs - 15.07.2025, ora 15.%;

- selectia dosarelor de concurs — in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- proba scrisi - 24.07.2025, ora 11,° la sediul Primiriei Municipiului Campulung,
str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges.

- proba interviu - Tn termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd cu mentiunea ADMIS sau
RESPINS, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii.

Pentru proba scrisd si proba interviu se acorda un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul necesar pentru promovarea fiecarei probe este de minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la data finalizarii probei, prin afisare la sediul Directiei de Asistentd Sociala
Campulung si al Primariei Municipiului Campulung precum si pe pagina de internet a celor doua
institutii.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Termenul pentru solutionarea contestatiilor
este de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii:
1. Conditii generale

a) are cetdtenia romdna sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare dc sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
dc a ocupa functia, dc a exercita profesia sau meseria ori de a desfdasura activitatea dc care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

2. Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul PSIHOLIGIE;

- Atestat de libera practica emis de catre Colegiul Psihologilor din Romdnia - treapta de
specializare- practicant;

- Vechime 1n specialitatea studiilor- minim 1 an.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr 2 din H.G nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata dc catre
medicul dc familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au COMis
infractiuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National dc Date Genetice Judiciare;

I) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b)-e) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs..

Formularul de Tnscriere la concurs prevazut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor
prin registratura institutiei si prin publicarea pe pagina de internet.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei
dc sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de
nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei de Asistenta Sociala Campulung din str.
Matei Basarab nr. 66, Municipiul Campulung, judetul Arges, se pot transmite prin Posta
Romana, prin serviciul de curierat rapid sau folosind posta electronica, la adresa de e-mail
servicii.sociale@primariacampulung.ro. cu respectarea termenului stabilit pentru depunerea
acestora.

In situatia in care dosarele dc concurs sunt transmise prin posta electronica, servicii de
curierat rapid sau Posta Romana, candidatii primesc codul unic dc identificare la o adresa de
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e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele , n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise a acestuia.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prezentei
cerinte si/sau netransmiterea documentelor in termenul stabilit pentru depunerea dosarelor de
concurs, conduc la respingerea candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Juridic, Resurse Umane al
Directiei de Asistenta Sociala Campulung - inspector Vladau Roxana- telefon 0248-531890,
e-mail servicii.sociale@primariacampulung.ro. sau de pe pagina de internet a institutiei.

Anexam :
. Bibliografia concursului:
- 0.U.G 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1. Tematica concursului:

- 0.U.G 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea a V1-a,
Titlul I si Titlul 111 — Capitolul I;

Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare -Capitolul I,
Capitolul IV — Sectiunea a 2-a si Sectiunea a 4-a si Capitolul VI,

-Legea 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare -integral;

-Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare- Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III si Capitolul V.

- Hotararea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral.
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Principalele atributii ale postului vacant pentru care se organizeazi concursul:

Asigura consilierea psihologica a copilului si familiei.

Asigura activitati specifice de consiliere psihologica si Tn cadrul serviciilor/centelor aflate
in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Campulung, ca furnizor de servicii sociale;
Efectueaza si intocmeste anchete psihosociale specifice domeniului de activitate;
Efectueaza activitati specifice de consiliere psihologica referitoare la prevenirea si
combaterea violentei domestice prin colaborarea cu: centre de primire in regim de
urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea §i reinserfia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre
destinate agresorilor.

Acorda asistenta si sprijin de urgenta, potrivit competentei , parintilor copiilor, urmarind
ca acestia s 1si poatd asuma responsabilitatile si Tndeplini obligatiile cu privire la copil,
astfel incat sd previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

Asigura, dupa caz, terapii de specialitate;

Participa la evaluarea initiala a beneficiarilor;

Participa la elaborarea Planului Individualizat de Interventie impreuna cu membrii
echipei multidisciplinare si cu beneficiarii;

Elaboreaza programe de consiliere/de sprijinire ;

Ori de cate ori este necesar, desfasoara activitati specifice domeniului de activitate cu
privire la persoanele care se adreseaza Directiei de Asistentd Socialda Campulung,
beneficiari ai serviciilor oferite de catre aceasta;

Promoveaza drepturile omului si imaginea pozitivi a persoanelor, familiilor si a
grupurilor vulnerabile;

Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare, specifice domeniului de activitate;

. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare

DIRECTOR EXECUTIV,
Citilin BADITA

COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE

Inspector Roxana VLADAU

Afisat astazi 02.07.2025






