JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 1358 /29.03.2024

LISTA FUNCTIILOR $i A SALARIILOR AFERENTE
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

1.Salarizare functii aferente familiei ocupationale,, ADMINISTRATIE” din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Campulung

Nr. FUNCTIA PUBLICA GradL/treapta . Nivelul
crt de conducere profesionaFI)é Cradaje studiilor SAGRIUL DEBAZA
1 | DIRECTOR EXECUTIV Il S 13282

FUNCTIA PUBLICA

de executie
1 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5[8 7929
2 | INSPECTOR SUPERIOR 5(8 7929
3 | INSPECTOR SUPERIOR 418 7736
4 | INSPECTCR PRINCIPAL 5|8 6547
5 | NSPECTOR PRINCIPAL 418 6387
6 | INSPECTOR ASISTENT 5|8 6003
7 | INSPECTOR DEBUTANT 318 5205
7 | REFERENT SUPERIOR 5[ M 5338
PERSONAL

CONTRACTUAL

1. | INGRWITOR CLADIRI 5| M 4564
Nota:

Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administraie” au fost stabilite conform Anexei nr. 2b
la H.C.L. nr. 10/ 31.01.2024;

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cy modificarile si completérile ulterioare.

Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru de un spor de 15%
din salariul de baza, conform prevederilor art. 22din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/salariul de
functie/salariul de incadrare.

Potrivit art.ll din O.U.G nr.115/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru prorogarea unor termene, “Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiitor, primelor §i al celorlalfe elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunarg de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, In masura In care personalul ocupa aceeasi funciie i isi desfagoara activitatea in
aceleagi condifii.”

Conform art. 11, alin.(4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare , nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), féré a depagi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului



Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, priméria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevézute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in chelfuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiel,

2. Salarizare functii aferente familiel ocupationale,, SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA” din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Campulung

Nr. crt FUNCTIA Gradatia :t’;'i‘l’c')r DSEA;:Z\UL
1 MEDIATOR SANITAR 4 M 5125
2 ASISTENT PERSONAL 5 M,G 3465
3 ASISTENT PERSONAL 5 M,G 3465
4 ASISTENT PERSONAL 3 M,G 3465
5 ASISTENT PERSONAL 2 MG 3465
6 ASISTENT PERSONAL 1 MG 3465
7 ASISTENT PERSONAL 0 MG 3465

Nota:

- Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Sanétate si asistentd Sociala " au fost stabilite conform
Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
a prevederilor O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale , modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
prorogarea unor termene;

- Conform prevederilor O.U.G nr. 19/2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sénétate, asistenta
sociala i alte sectoare de activitate bugetard, “salariile de baza ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei
sociale din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acordd egalonat, in doud trange, conform anexei nr.
2 la prezenta ordonanta de urgentd”.

- Persoanele care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite de muncéa beneficiaza de un spor acordat in procent de 7%
din salariul de bazd, conform prevederilor Anexei 8, lit. C, pct.2 la Requlamentul cadru privind stabilirea locurilor de muncé,
a categoriflor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevézut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piétit din fonduri publice, precum i a condifiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociald" aprobata prin H.G nr. 153/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Potrivit art./l din 0.U.G nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielifor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, “Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatillor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuanfumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in mésura in care personalul ocupé aceeasi functie i isi desfagoara activitatea in
aceleasi condifii.”

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Campulung
beneficiaza, lunar, de o indemnizatie de hran, reprezentand a 12- a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform prevederilor art.
18 alin. (2) din Legea- Cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Potrivit pct.1 al Art. XXV al Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitagji
financiare a Roméniei pe termen lung, "incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,
pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizaii de hrand la nivelul
anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de
consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului
Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului
polifiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica i siguranta
nationald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare", respectiv 347 lei brut.

Intreg personalul Directiei de Asistenta Sociald Campulung beneficiaza de vouchere de vacantd, conform
prevederilor art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin art .XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung conform cérora ‘“Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
silaart. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infintate
pe langa institufiife publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 -31
decembrie 2026, personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei."



