JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 4101/29.09.2023

LISTA FUNCTIILOR $SI A SALARIILOR AFERENTE
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

1.Salarizare functii aferente familiei ocupationale,, ADMINISTRATIE” din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Campulung

Nr. FUNCTIA PUBLICA GradL/tlreapEa Gradatia vag.lul SALARIUL DE BAZA
crt de conducere profesionala ; studiilor
1 | DIRECTOR EXECUTIV I S 12185
FUNCTIA PUBLICA
de executie
1 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5|8 6895
2 | INSPECTOR SUPERIOR 5|8 6895
3 | INSPECTOR SUPERIOR 418 6727
4 | INSPECTOR PRINCIPAL 5|8 5692
5 | NSPECTOR PRINCIPAL 418 5553
6 | INSPECTOR ASISTENT 5|8 5219
7 | INSPECTOR DEBUTANT 3|8 4526
7 | REFERENT SUPERIOR 5| M 4641
PERSONAL
CONTRACTUAL
1. | INGRIJITOR CLADIRI 5| M 3968
Nota:

Salariile de bazé pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administratie” au fost stabilite conform H.C.L. nr. 39/
23.02.2023 si H.C.L 97 / 27.04.2023;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru de un spor de 15%
din salariul de bazd, conform prevederilor art. 22din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilorde
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/salariul de
functie/salariul de incadrare

Potrivit prevederilor art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare,prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, ” In anul 2023, incepéand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi condifii. "

Conform art. 11, alin.(4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare , nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



2. Salarizare functii aferente familiei ocupationale,, SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Campulung

Nr. crt FUNCTIA Gradatia 2‘:&’;’5‘; SALARIUL DE BAZA
1 MEDIATOR SANITAR 4 M 4424
2 ASISTENT PERSONAL 5 M,G 3160
3 ASISTENT PERSONAL 4 M,G 3083
4 ASISTENT PERSONAL 3 M,G 3007
5 ASISTENT PERSONAL 2 M,G 3000
6 ASISTENT PERSONAL 1 M,G 3000
7 ASISTENT PERSONAL 0 M,G 3000

- Salariile de bazé pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Sanétate si asistentd Sociala ” au fost stabilite conform
Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
a prevederilor H.G.nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in platd precum si a
prevederilor O.U.G. nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal- bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Campulung
beneficiazd, lunar, de o indemnizatie de hrana, reprezentand a 12- a parte din doud salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform prevederilor art.
18 alin. (2) din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. | alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative "prin derogare de la prevederile art. 18 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei
de hrana se mentine la nivelul din anul 2022”, respectiv 347 lei brut.

fn anul 2023 salariatii Directiei de Asistentd Sociald Campulung beneficiaza de vouchere de vacanta, conform
prevederilor art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene,” institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitaile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institufiile publice, acorda,
anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.”



