CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Matei Basarab, nr. 66, Municipiul Campulung
Tel: 0248531890; Fax: 0248513519
e-mail: sociala.asistenta@yahoo.com

Judetul Arges, Roméania

Nr. 4830/04.11.2022

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de promovare

in grad profesional imediat superior celui detinut anterior

Tn baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de
Asistentd  Sociala Campulung organizeaza, in data de 07.12.2022 proba scrisa,
concursul/examenul de promovare Tn grad profesional imediat superior celui detinut anterior, cu
incadrarea Tn fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a concursului/examenului de promovare:

Concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
anterior se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala Campulung, str. Matei Basarab, nr.
66, judetul Arges, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor: 04.11.2022 - 23.11.2022;

- perioada de selectie a dosarelor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa - n data de : 07.12.2022, ora 10%;

- proba interviu — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
SCrise.

Conditiile de participare la concursul/ examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare Tn gradul profesional imediat
superior celui detinut anterior, conform prevederilor art. 479 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

2. sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine ” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

3. sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeaza concursul/examenul si compartimentul din care
face parte sunt:

Nr. | Denumire | Categorie | Clasa | Grad Compartimentul Gradul profesional
crt. | functie profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
1. | Inspector | executie || asistent Compartimentul principal
Monitorizare si Incluziune
Sociala




Dosarul de concurs se depune de catre candidati la sediul Directiei de Asistentd Sociala
Campulung, str. Matei Basarab, nr. 66, judetul Arges, in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului (04.11.2022 - 23.11.2022) si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele care fac
dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele:

1. formularul de Tnscriere

2. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

4. adeverinta eliberatda de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Campulung- Camera 1.

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea “ADMIS” sau
“RESPINS” insotita de motivul respingerii dosarului.

Proba scrisa si proba interviu ale concursului/examenului se noteaza cu puncte de la 1 la
100.

Punctajul minim necesar pentru promovarea fiecarei probe este de 50 puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Directiei de Asistenta Sociala Campulung, de
luni pand vineri, Tn intervalul orar 8% — 12%° sau la telefon 0248-531890 de la D-na Vlidiu
Roxana, inspector ih cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane.

Anexam :

- Bibliografia stabilita pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut anterior.

- Tematica stabilita pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut anterior.

DIRECTOR EXECUTIV,
CATALIN BADITA

COMPARTIMENT JURIDIC,RESURSE UMANE,
Inspector Roxana Vladau

Afisat astdzi, 04.11.2022



BIBLIOGRAFIE stabilita pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat

superior celui detinut anterior

» Constitutia Romdniei, republicatd;

» Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Hotdrarea Guvernului nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

» Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu
modlificdrile si completdrile ulterioare;

DIRECTOR EXECUTIV,
CATALIN BADITA
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE,
Inspector Roxana VIdddu



TEMATICA stabilitii pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior

celui detinut anterior

» Constitutia Romdniei, republicatd - Principii generale, Drepturi, libertdti si indatoriri
Fundamentale ;
» Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare - PARTEA IlI- TITLUL V- CAP. I, I, Ill, 1V, VIll, TITLU VII, PARTEA VI-TITLUL | si Il -
CAP. I, II, Il IV,V, VI, VILVIII, IX, X;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Cap. I, Il, silll;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Cap. I, Il, Il si IV;

» Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificdrile si completdrile ulterioare - Cap. I, Il, Ill si VI,

» Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Cap. 1, lll,
IV si VI;

» Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Cap. I, Il, Ill, IV si V;

» Hotdrarea Guvernului nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -

integral;

» Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare- integral;

DIRECTOR EXECUTIV,
CATALIN BADITA
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE,
Inspector Roxana Vidddu



